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Guiados Por el Poder del Espiritu




NUESTRA HISTORIA

San Brendan comenzé como una
comunidad en 1939. La misa fue
celebrada para la primera vez el 3
de octubre de 1939 por Fr. James
Linehan en el americano Armeria de
Legion en centro de la cuidad Bothell.
Dentro de un afo, el pasillo y su
adyacente la propiedad fue comprada.
El edificio fue bendito durante
noviembre 29, 1942 por Obispo
Gerald E Shaughnessy y fue dedicado
a el patrén de su lugar de nacimiento,
Kerry, Irlanda. Obispo Shaughnessy,
el 21 de junio, 1949 estableci6 San
Brendan como una parroquia. Dos
afos mds tarde, la comunidad de
crecimiento compr6 la propiedad en
la esquina de nordeste de calle 195 y
avenida 100 nordeste. El la iglesia y
la rectoria fueron dedicadas el 28 de
marzo de 1954 por Arzobispo Thomas
Connolly. La escuela de San Brendan

abierto en el septiembre de 1966.

Nuestro el edificio de iglesia corriente

fue dedicado el 22 de enero de 1989
por Arzobispo Raymond Hunthausen.
San. Brendan sigue cultivando y ser
un vibrante comunidad. Nuestra
primera misa espanola fue celebrada

en el septiembre de 2006.
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NOSOTROS, LA COMUNIDAD CATOLICA DE SAN BRENDAN
ESTAMOS LLAMADOS A:

# Celebrar a través de la Palabra y Sacramento;
 Ser formados como discipulos y seguir adelante como apdstoles;

" Llegar a todos con amor y respecto todo esto para hacer visible el reino de Dios
transformando nuestro mundo.

La parroquia de San Brendan es una comunidad vibrante, llena de fe, con muchos
catdlicos comprometidos que traen lo que ellos son a la vida de esta comunidad.
Nuestro plan pastoral anterior ha terminado y necesitamos un nuevo plan que refleje
talentos actuales, deseos, y necesidades de la parroquia. Para desarrollar un nuevo
plan de los siguientes cinco afios, acompafiamos con el Vicario de la Archididcesis
para la oficina de Clero, y comenzamos el proceso de discernimiento para los
proximos cinco afios aqui en San Brendan se reflejard nuestra identidad como una

comunidad de fe, que esta centrada en Cristo.

Comenzamos por reunir un equipo para desarrollar el proceso. Este equipo eligio el
nombre de Guiado por el Poder del Espiritu, o GPS. Entonces le invitamos a venir

y nos han compartido su vision para nuestro plan pastoral. Ustedes mds de 300
personas asistieron a esta reunién para darnos sus ideas. Al comienzo y animados,
tomamos sus ideas y las repartimos a varios diferentes equipos de trabajo para
poner por prioridades aclararlas y, sintetizarlas. Los equipos se pusieron en contacto
con feligreses adicionales, y hablaron con los Concilios y Comisiones para obtener
sus ideas. Una vez que aquella parte del proceso fue terminado, los Concilios y las
Comisiones capacitadas tomaron el plan finalizado, y agregaron sus ideas. Y es asi
que el equipo de GPS desarrollé el documento que publico hoy. Por favor lleve una

copia a su casa, hay copias adicionales disponibles en el Ndrtex.

Gracias a todos por sus oraciones, sus ideas, y su trabajo fue dificil inicialmente
obtener las ideas de 300 personas en este documento pero. Juntos seremos realmente
Guiados por el Poder del Espiritu cuando vivimos en la esperanza y los eventos

incluidos en este plan.

En Cristo,

IGLESIA DE SAN BRENDAN

COMUNICACION

A medida que nos esforzamos por ser una parroquia vibrante y

préspera, la comunicacion serd muy importante. Vamos a ofrecer una
comunicacién clara y coherente utilizando los medios de comunicacién
variados y apropiados para informar a los feligreses existentes y visitantes
sobre las diversas actividades, programas y actualizaciones, asi como la
informacion y los recursos de nuestra fe.

COMUNICACION A LO ANCHO DE LA PARROQUIA

® [dentificar las preferencias de los feligreses para recibir informacion
acerca de la iglesia mediante una encuesta a los feligreses.

B Revision del Sitio Web actual, el calendario y el sistema de base de
datos para encontrar la manera més eficaz de evangelizar nuestra fe a
nuestros feligreses. Crear un comité de tecnologia permanente. Tomar
medidas para determinar nuestra necesidad en tecnologia.

B Proporcionar tarjetas de Navidad y de Pascua a todas las personas que
asisten en los servicios de la Navidad y Semana Santa.

B Crear un mecanismo que permita a los feligreses a traer las cosas a
nuestra atencién. Considerar la posibilidad de un intercambio de ideas.

B Aumentar el conocimiento y la comprension de diversos consejos,
comisiones, comités y otros voluntarios / sirviendo oportunidades asi
como programas a los feligreses. Crear un directorio completo de todos
los consejos, comisiones y comités de la parroquia.

B Proporcionar opciones para los nuevos feligreses y voluntarios para
registrarse / inscribirse. Buscar maneras de hacer esto mas facil

B Proporcionar més oportunidades para que la parroquia pueda reunirse y

desarrollar una comunicacién mds efectiva sobre eventos y oportunidades.

COMUNICACION INTERNA

B Aumentar la comunicacién entre los diversos consejos, comisiones y
comités mediante la publicacién de notas en el sitio web.

BI-LINGUAL COMUNICACION

B Proporcionar comunicacién bilingiie que sea clara y consistente para
apoyar la integracion eclesial.

UNA IGLESIA COMPROMETIDA

San Brendan tiene el compromiso de hacer crecer una comunidad
vibrante, llenada por fe reforzada por los sacramentos, dirigidos por

las ensefianzas fieles de la Iglesia, e inspir6 por el Espiritu que abraza

y celebra la diversidad dentro de nuestra parroquia y en nuestra
comunidad. Queremos proporcionar medios para que todos los
feligreses puedan vivir su fe en la vida parroquial, en su familia, en

su trabajo y en el resto del mundo. La corresponsabilidad de tiempo,
talentos y tesoros son una forma de vida que se esfuerzan por vivir como
se demuestra a través de dar de nuestros medios, expresando nuestros
dones y el servicio a los demads. Al llegar a todos con amor y respeto,
podemos desarrollar amistades profundas y duraderas y proporcionan
una centrada en Cristo y el medio ambiente de bienvenida para todos los
que vienen por nuestras puertas.
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VOLUNTARIOS

® Involucrar a los parroquianos méds mediante la creacién de una lista
de todas las oportunidades de voluntariado y el desarrollo de una base
de datos para que coincida con las oportunidades para voluntarios,
basados en sus talentos. Que haya personal en todas las mesas en la
feria de ministerios y dar las tarjetas de tiempo y talento directamente
a la Comision de Corresponsabilidad. Establecer una posicién de
coordinador de voluntarios.

LOS FELIGRESES ACTUALES

® Identificar y desarrollar las diferentes actividades que celebran la
diversidad de nuestra parroquia, incluyendo formas que permitan
la plena participacion de la comunidad. Utilizar los recursos de la
Arquididcesis.

® Continuar con el desarrollo de un ambiente acogedor para todos los
que asistan a San Brendan alentando la introduccién antes de la misa,
entrenar a gente para poder dar una cdlida bienvenida a todos los
que vienen a San Brendan y personalmente invitar a miembros de la
parroquia a participar e involucrarse en nuestra comunidad.

NUEVOS FELIGRESES

® Dar la bienvenida e incorporar nuevos feligreses en la parroquia,
haciendo que el pastor los mencione en la Misa. Después de que nuevos
miembros asistan a una recién llegada Social, el seguimiento debe
continuar y tener registro de ellos. Revisar el paquete de bienvenida
actual y ver si hay cambios deban hacerse. Asignar a familias existentes
a que “adopten” a una nueva familia.

ACTIVIDADES ESPECIALES

B Proporcionar oportunidades para que los feligreses se retinan para
formar companerismo y lazos més fuertes como familia de la Iglesia
mediante la organizacion de eventos después de la Misa. Organizar
eventos sociales para los feligreses. Identificar las necesidades dentro
de la parroquia y facilitar la formacién de grupos sociales que sean
necesarios.




INSTALACIONES

Una instalacién segura, funcional y cémodo es esencial para que la
comunidad parroquial se retina, a la adoracién, la comunién y crecer en
nuestra fe y la divulgaciéon. San Brendan se compromete a mantener la
limpieza a los edificios de la Iglesia y la escuela, los jardines y el resto de
las instalaciones, para asegurar que se mantenga limpio, actualizado y
disponible.

MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES

B Dar mantenimiento adecuado y oportuno a los terrenos de la iglesia
en la limpieza de la nieve y la mejora de la conservacién de las zonas
al aire libre. Mantener la limpieza en el interior de la Iglesia mediante
la contratacién y capacitacién de voluntarios para las Misas del fin de
semana.

MEJORARANDO LAS INSTALACIONES

B Mejorar la accesibilidad de todas las instalaciones, incluyendo los
banos y las dreas de estacionamiento, con una iluminacién adecuada y
senalizacion para permitir el acceso facil y seguro para las personas con
discapacidad. Reconfigurar los bafios de modo que sean mds accesibles.

B Mejorar el sistema de sonido en la Nave para animar a la comunidad
a participar de una forma mdas adecuada y completa. Evaluar e
implementar sistemas que mejoren las dreas con mal sonido.

® Evaludes y mejore los aparatos auditivos para el sordo.

B Proporcionar un mayor acceso a la Iglesia / Capilla durante las horas
de descanso. Idear una forma segura de permitir mds acceso de los
feligreses.

B Mejorar la iluminacién en la Nave para una participacién mds plena y
también considerar la seguridad de la asamblea.

B Explorar opciones para, aumentar los espacios de estacionamiento,
especialmente durante grandes eventos.

AMPLIACION DE LAS INSTALACIONES

® Evaluar los métodos para permitir a los feligreses ver el calendario en
las salas de reuniones con el fin de mejorar el acceso a los espacios de
reunioén para los programas y actividades.

B Desarrollar un plan para un centro parroquial como un objetivo a largo
plazo para permitir el crecimiento en la parroquia y en las actividades
parroquiales y programas.

FORMACION EN LA FE

La formacién de la fe en la vida de la Iglesia de San Brendan es ser
testigos practicar y transmitir nuestra fe. Somos llamados a ensefiar,
alimentar y apoyarnos unos a los otros en este camino para que
podamos llegar a ser la presencia viva de Cristo. Nos esforzamos por
apoyar a los padres de familia a cumplir con sus responsabilidades de
pasar el don de la fe a sus hijos. Como una prolongacién de la nueva
evangelizacidn, y por las ensefianzas del magisterio, la escritura, el
catecismo y la vida sacramental, nosotros desarrollamos una relacién
personal mds profunda con Jesucristo y su Iglesia.

ENCUESTA DE FORMACION DE LA FE EN LA
PARROQUIA

B Evaluar los programas de catequesis de la parroquia utilizando una
variedad de métodos, incluyendo la evaluacion de la Arquididcesis de
formacién de la fe y otras encuestas.

EVANGELIZACION DE LA PARROQUIA

B Proporciona oportunidades para que la parroquia sea evangelizada
a través de un encuentro mds profundo con Jesucristo. Revisar los
programas de evangelizacién recomendados para determinar la mejor
opcidn para nuestra parroquia. Proveer mas retiros incluyendo retiros
en espafol.

FAMILIAS Y NINOS (Hasta 5to grado)

H Evaluar, seleccionar e implementar programas exitosos que sirven de
preescolares hasta el 5 grado al revisar y comparar las publicaciones

que cumplen con las pautas de formacién de la fe para la Arquididcesis.

B Preparar catequistas y voluntarios para programas familiares de
catequesis y adaptar programas de formacién de la fe que involucran a
padres/guardianes en todos los niveles.

B Proporcionar guarderfa para familias con nifios pequenos.

CATEQUESIS FAMILIAR INTERGENERACIONAL

® Considerar la adopcién de un modelo de catequesis inter generacional
para familias y nifos para todos los niveles en la formacién de fe.

VIDA ADOLESCENTE “LIFE TEEN”/EDGE

B Proporcionar oportunidades para la participacién regular de los
jovenes en la Eucaristia basada en la liturgia y la musica a través del
“Programa de Vida Adolescente”, como una herramienta que mejora el
crecimiento de su fe y compromiso con la parroquia. A través de:

IGLESIA DE SAN BRENDAN

» Comenzar por identificar y capacitar a un ministro de mdasica
juvenil para desarrollar el Ministerio de musica de este programa.
Identificar, capacitar y organizar a gente laica para exponer y reposar
la Eucaristia.

» Celebrar la misa de los adolecentes “Life Teen” semanalmente una vez
que tengamos la participacion activa en todas las actividades de la
vida de los adolescentes junto con el compromiso confirmado de los
padres.

» Celebrar la misa juvenil bilingiie una vez al mes, cuando la misa
juvenil sea semanal y que se pueda confirmar la participacién de los
adolescentes de la comunidad hispana y la participacién de los padres.

» Animar a los jévenes a servir a su comunidad ofreciendo
oportunidades de voluntariado, dentro y fuera de la parroquia.

» Construir un equipo de voluntarios como base para Life Teen.

» Continuar incorporando miembros del equipo central y proporcionar
capacitacién para ellos. Fomentar la asistencia a cursos de formacién
como Life Teen /EDGE/ conferencias, y proporcionar fondos para los
participantes.

® Programa de Edge

» Continuar ofreciendo retiros a jovenes estudiantes de secundaria
utilizando el programa de Life Teen/Edge como plan de estudios.

» Promover ministros juveniles alentando asi a los adolescentes a
participar en la liturgia. Los jévenes pueden ayudar en las liturgias
como parte de sus horas de servicio comunitario.

JOVENES ADULTOS

B Crear un programa de fe para adultos jévenes de la parroquia y
empezar por aprovechar programas de adultos jovenes de todo el
decanato. Evaluar el programa de UW Newman Center como posible
modelo para la posibilidad de St Brendan convirtiéndose en un “centro
de Newman” para UW Bothell.

QUINCEANERAS

® Fortalecer nuestro programa de quinceaneras a través de las pautas de
la Arquidiocesis para Quinceaneras. Educar a nuestra parroquia en la
importancia cultural de las Quinceafieras.

VIDA, PAZ Y JUSTICIA

Nuestra visién y mision nos llama a vivir la verdadera presencia de
Cristo mediante la oracion, la ensefianza, el culto y el servicio. Estamos
llamados a ayudar a los marginados, los débiles, los pobres, los enfermos
y los encarcelados. Para ser como Cristo, debemos estar dispuestos a
ofrecer y crear esperanza para aquellos que lo necesitan con dignidad.
Tenemos la bendicién en San Brendan de tener una comunidad de
personas compasivas que se dan a si mismos a los demas a través de

las muchas oportunidades de apoyo de nuestros grupos parroquiales,
comités y ministerios.
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VIVIENDO NUESTROS VALORES CRISTIANOS

B Aumentar las oportunidades para trabajar con las personas sin hogar.
Encuesta a la parroquia respecto al apoyo de un refugio de clima frio
o desbordamiento. Trabajar con otras iglesias locales para conseguir
apoyo y reunir voluntarios para dotar de personal a un refugio de clima
frio o desbordamiento.

B Dar a conocer la vida la paz y las oportunidades de Justicia.
Organizacién de los altavoces para discutir temas de justicia social.
Animar a los equipos pequefios de adultos para hacer frente a los
problemas de injusticia social y recomendar en como la parroquia
puede ayudar.

LITURGIA

La oracién y la adoracién son los pilares de nuestra fe catdlica y la

clave para nuestra vida espiritual y para nuestra vida como comunidad
parroquial. Nos alienta la plena participacion activa y consciente en
nuestras liturgias. A través de la Misa y en otras celebraciones litdrgicas,
nos esforzamos por ofrecer oportunidades para que los feligreses puedan
encontrar a Cristo, crecer en su amor, y enriquecer sus vidas diarias.
Nuestra musica, las homilias, los ministerios littrgicos, y el medio
ambiente deben hacer evidente la presencia de Cristo en la Palabra,
Sacramento y persona.

MINISTERIO LITURGICO

B Mejorar el conocimiento de la liturgia de la Misa, la importancia
de la comunidad y hacer la misa una experiencia mds espiritual.
Proporcionar capacitacién anual para los ministros litargicos en los
aspectos logisticos y teoldgicos de sus tareas.

MUSICA

® Aumentar la participacion en la Misa a través de la musica littrgica.
Fondo de asistencia para los miembros del coro en los talleres sobre
musica vocal, instrumental y litirgica.

CUIDADO DE NINOS

® Aumentar la participacién de los padres durante la misa al ofrecer
cuidado de nifios durante todas las misas y ofrecer otras opciones a
los padres para escuchar misa si deciden no utilizar los servicios de
guarderia.

CRUCE DE ACTIVIDADES CULTURALES

W Integrar mds plenamente y celebrar la diversidad de nuestra parroquia,
trabajando con nuestras comunidades para entender cémo incorporar
mejor las celebraciones culturales.




ESCUELA

La Escuela de San Brendan se enorgullece de la excelencia espiritual

y académica, que lleva a los nifios a una relacién personal con Cristo.
A través de la oracion, liturgias y servicios, los estudiantes toman
conciencia del mensaje del Evangelio y se les anima a vivir este mensaje
en su vida diaria. La parroquia apoya a la escuela espiritualmente,
personalmente, financieramente y con los recursos de las instalaciones.
Nuestro objetivo es asegurar que nuestra escuela sea accesible para
familias de la parroquia en elegir una educacién catélica para sus hijos.

ESCUELA / RELACION CON LA IGLESIA

B Mejorar las relaciones de la Parroquia y la Escuela, al comunicar una

gran variedad de eventos escolares y parroquiales, destacando los logros

y varias noticias.

® [dentificar e implementar nuevos vehiculos de comunicacién entre la
escuela y la parroquia, como un mejor uso de los kioscos, calendario
del sitio web, etc.

® Promover el desarrollo de servicios basados en la parroquia en horas
centradas de participacién de la parroquia y la construccién de
relaciones entre los estudiantes de la escuela San Brendan y jovenes de
otras parroquias.

B Brindar oportunidades para que los jévenes de la parroquia y las
personas mayores de la parroquia puedan trabajar juntos.

ACCESIBILIDAD

B Hacer que la escuela sea mds accesible para las familias de habla
hispana, proporcionando informacién en espanol y adaptado
especificamente a los feligreses hispanos con familias jovenes. Buscar
activamente oportunidades para las excursiones escolares que estdn
personalizadas para las familias hispanas.

ASEQUIBILIDAD

B Mejorar la accesibilidad de la escuela a toda la parroquia dando a
conocer la disponibilidad de becas, tanto en inglés y espafol. Ademas,
los costos de matricula de mercado como el mds asequible en el lado
Este. Comunicarse usando una variedad de métodos.

B Mejorar las oportunidades escolares de donacién para los padres,
feligreses, organizaciones y otras personas mediante la creacién de un
proceso que de una informacién detallada de las diferentes necesidades
de la escuela y proveer opciones de donativos.
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Las gracias a todos quién hizo Plan de Pastoral de este 5 afios posible. Los miembros
del Guiado Por el Poder del Espiritu (GPS) encontrado durante 18 meses para hacer
este plan para venir juntos. Los miembros de equipo son: Pat Ullman, Reuben D’sa,
Brigette Blair, Amalia Martin, Cary Evans, Linda Haptonstall y Leigh Stringfellow
(de la archidiécesis). Sus esfuerzos y dedicacion serdn sentidos en todas partes

durante afios para venir cuando realizamos este plan pastoral completo.

Los equipos de tarea hicieron recomendaciones al equipo de GPS, de los datos

juntados en nuestra sesion de escucha de inicial. Los miembros de cada equipo de

tarea trabajaron diligentemente en 2012 para proporcionar la informacion del Plan

de Pastoral de cinco afios. Los grupos se concentraron en Comunicacion/Tecnologia;

Iglesia Ocupada; Instalaciones; Formacién de Fe; Vida, Paz y Justicia; Liturgia; y

Escuela. Los miembros de cada equipo dedicaron muchas horas del tiempo personal

para desarrollar un plan pastoral comprehensivo que apoya el crecimiento y la

fundacién principal de estos fieles. Especial gracias a los individuos siguientes y

aquellos que los apoyaron:

Andrea Guentert
Karen Chi

Bill Murray
Kerrie Mayans
Bill Nash

Kim Parks

Carol Ryan
Mary Jo Sweeney
Chris Gutierrez
Mary Winter
Claudia Gonzales
Maryanne Hunt
Dena Murray
Mickey Walsh
Dennis DePape
Pat Sweeney

Ed Hunt

Patty Hughes
Ellen Reed
Refugio Escobar
Ermina Swager
Remberto De La Tore
Fran VonFeldt
Rob Hughes
Gabriel Carvajal
Rosanne Stukel
Hortencia Morales
Sam Deitch

Jason Swager
Sandra Neuman
Jeannie DeSmet
Sergio Barrientos
Joyce VonFeldt

Suzanne Harmon
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